Wroctaw, 12-08-2025 r.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWiA we Wroctawiu zatrudni od listopad 2025r.
na podstawie umowy o prace osobe na stanowisku:

MtODSZY ASYSTENT/ASYSTENT/STARSZY ASYSTENT

1. Nazwa stanowiska pracy

Mt. ASYSTENT /ASYSTENT/ STARSZY ASYSTENT

2. Komdrka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

PORADNIA DIABETOLOGICZNA PRZYCHODNIA MSWIA WE WROCLAWIU

3. Wymagane kwalifikacje:

a/ wyksztatcenie

WYZSZE MEDYCZNE

LEKARZ SPECJALISTA | STOPNIA / SPECJALISTA

b/ obligatoryjne

¢/ doswiadczenie zawodowe

CO NAJMNIEJ 5 LAT ASYSTENT / CO NAJMNIEJ 7 LAT ST. ASYSTENT

d/ dodatkowe umiejetnosci i predyspozycje

- Umiejetnos¢ pracowania w zespole medycznym i koordynowania dziatan.
- Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medycznej i przechodzenia procedur zwigzanych ze

standardami bezpieczenstwa zdrowotnego.
- wspofpraca z zespotem

- empatia - Umiejetnos$¢ empatycznego podejscia do pacjentéw i zrozumienia ich potrzeb.

e/ wskazanie zakresu podstawowych zadan wykonywanych na danym stanowisku

1. Planowanie i realizacja $wiadczen zdrowotnych z zakresu choréb metabolicznych (cukrzyca i jej
powiktania) u oséb dorostych objetych opiekg medyczng w warunkach ambulatoryjnych w tym:

- przeprowadzanie wywiadu i badanie fizykalne,

- wykonywanie niezbednych zabiegéw leczniczych i diagnostycznych,

- kierowanie pacjentéw na badania laboratoryjne i diagnostyczne,

- wystawianie recept zgodnie z obowigzujacymi przepisami i nalezng refundacja,

- kierowanie pacjentéw do poradni specjalistycznych, na leczenie szpitalne i uzdrowiskowe,

- wystawianie zlecen na srodki pomocnicze,

- wystawianie zlecei na transport sanitarny w sytuacjach wymagajacych przewozu pacjenta
objetego opieka,

- orzekanie o stanie zdrowia i zdolnosci lub niezdolnosci do pracy,

- realizowanie programoéw zdrowotnych w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb,

2. Wspotpraca z pielegniarkg i lekarzami POZ (opieka koordynowana) w zakresie udzielanych
sSwiadczen zdrowotnych a takze ze Swiadczeniodawcami i instytucjami dziatajacymi na rzecz zdrowia.

3. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami.



4. Znajomos¢ i przestrzeganie regulamindéw, procedur oraz obowigzujgcych zalecen.

5. Przestrzeganie praw pacjenta, ochrony danych wrazliwych, RODO.

6. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach oraz state aktualizowanie
swojej wiedzy zawodowe;.

7. Udzielanie swiadczen zdrowotnych pacjentom, dla ktérych porady wynikaja z uméw zawartych
przez zakfad z innymi podmiotami i pacjentom przyjmowanym odptatnie.

8. Wykonywanie innych czynnosci nie ujetych w niniejszym zakresie obowigzkéw, o podobnym
charakterze i w ramach posiadanych kwalifikacji a zleconych przez bezposrednich przetozonych,
przetozonych wyiszego szczebla lub osobe przez nich wskazang.

9. Wyszczegdlnione powyzej obowigzki oraz przyznane uprawnienia stanowig bezposrednia

podstawe do definiowania odpowiedzialnosci pracownika, jako rownoznacznej z jego obowigzkami

Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych na adres e-mail: kadry@spzozmswia.wroclaw.pl. ,

kwalewska@spzozmswia.wroclaw.pl>

Dodatkowe informacje mozna otrzymaé w Sekcji Kadr, Szkolenia i Spraw Socjalnych, pod nr telefonu

071/79 84 614 lub e-mail: asakowska@spzozmswia.wroclaw.pl, ibromirska@spzozmswia.wroclaw.pl
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji we Wroctawiu
(dalej SP ZOZ MSWiA we Wroctawiu), ul. Otbinska 32, 50-233 Wroctaw, jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor SP ZOZ MSWiA we Wroctawiu.

Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez SP ZOZ MSWiA we Wroctawiu inspektorem
ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@spzozmswia.wroclaw.pl lub piszac na adres
Administratora podany powyzej, z dopiskiem 10D.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy - Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b i ¢ RODO). Inne dane (poza wykazanymi
przepisami prawa) zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane bedg na podstawie
zgody (art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe, w tym
m.in. obstugujgcym systemy informatyczne wykorzystywane na potrzeby realizacji umowy,
Swiadczacych ustugi archiwizacyjne, prawne, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na
podstawie stosownej umowy powierzenia i wytgcznie zgodnie z jej poleceniami. Dane mogg by¢ takze
udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie prawa, w tym organom administracji
skarbowej.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji, a nastepnie beda niszczone.

Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.



