Wroctaw, 12-08-2025 r.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWiA we Wroctawiu zatrudni od pazdziernik
/listopad 2025r. na podstawie umowy o prace osobe na stanowisku ASYSTENT / STARSZY
ASYSTENT

— Oddziat Chirurgiczny w Szpitalu MSWiA we Wroctawiu, przy ul. Otbifskiej 32.

1. Nazwa stanowiska pracy

ASYSTENT / STARSZY ASYSTENT

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

ODDZIAt CHIRURGICZNY

3. Wymagane kwalifikacje:

a/ wyksztatcenie

WYZSZE MEDYCZNE

LEKARZ SPECJALISTA | STOPNIA / SPECJALISTA

b/ obligatoryjne

¢/ doswiadczenie zawodowe

CO NAJMNIEJ 5 LAT ASYSTENT / CO NAJMNIEJ 7 LAT ST. ASYSTENT

d/ dodatkowe umiejetnosci i predyspozycje

- efektywne komunikowanie sie
- organizowanie pracy wiasnej
- rozwigzywanie konfliktow

- wspotpraca z zespotem

e/ wskazanie zakresu podstawowych zadan wykonywanych na danym stanowisku

1) sprawowanie opieki nad chorymi przydzielonymi przez lekarza kierujgcego oddziatem, w tym
przeprowadzanie wywiaddw z pacjentami i stawianie diagnozy wstepnej,

2) leczenie pacjentow zgodnie z postepem wiedzy medycznej i technicznej w zakresie mozliwosci
oddziatu,

3) przeprowadzanie wstepnego obchodu chorych w obecnosci lekarza kierujgcego oddziatem,
referowanie stanu zdrowia chorych.

4) codzienne uczestniczenie w raportach lekarskich,

5) wykonywanie zabiegdw diagnostycznych i terapeutycznych w tym zabiegdw operacyjnych,

6) wydawanie personelowi pielegniarskiemu polecen dotyczacych realizacji $wiadczen
diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych,

7) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach,

8) udzielanie konsultacji w oddziatach szpitala,

9) biezgca ocena stanu pacjenta postepdéw w leczeniu oraz wynikow badania jak réwniez wnioskowanie
do Ordynatora o zakoriczeniu hospitalizacji pacjenta,

10) zawiadamianie lekarza kierujgcego oddziatem o wszelkich wazniejszych wydarzeniach w oddziale



oraz wykroczeniach popetnionych zaréwno przez personel jak i chorych, a takie o podejmowanych
ustaleniach,

11) niezwtoczne powiadamianie lekarza kierujgcego oddziatem o nagtej Smierci pacjenta w oddziale
jak rowniez o przypadkach zagrozenia zycia u pacjentéw przebywajacych na oddziale.

12) prowadzenie dokumentacji medycznej w zakresie okreslonym przez stosowne przepisy (historia
choroby, ksiega raportéw lekarskich, ksiega zabiegdw, ksiega transfuzji, ksiega srodkéw odurzajgcych
i psychotropowych),

13) petnienie dyzuréw medycznych wedtug rozktadu ustalonego przez lekarza kierujgcego oddziatem
Oddziatu zabezpieczenie catodobowe] opieki pacjentéw w trakcie dyzuru oraz konsultowanie
pacjentéw w Izbie Przyje,

14) petnienie dyzurdw , na wezwanie” wedtug ustalonego grafiku,
15) przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki lekarskiej,

16) dbanie o prestiz i mienie oddziatu,

17)

Wykonywanie innych zadan w ramach posiadanych kwalifikacji a zleconych przez lekarza

kierujgcego oddziatem

Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych na adres e-mail: kadry@spzozmswia.wroclaw.pl.

Dodatkowe informacje mozna otrzymaé w Sekcji Kadr, Szkolenia i Spraw Socjalnych, pod nr telefonu

071/79 84 614 lub e-mail: asakowska@spzozmswia.wroclaw.pl, ibromirska@spzozmswia.wroclaw.pl
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji we Wroctawiu
(dalej SP ZOZ MSWiA we Wroctawiu), ul. Otbinska 32, 50-233 Wroctaw, jako pracodawca, za ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor SP ZOZ MSWiA we Wroctawiu.

Mogg sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez SP ZOZ MSWiA we Wroctawiu inspektorem
ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@spzozmswia.wroclaw.pl lub piszac na adres
Administratora podany powyzej, z dopiskiem 10D.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy - Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b i ¢ RODO). Inne dane (poza wykazanymi
przepisami prawa) zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane bedg na podstawie
zgody (art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe, w tym
m.in. obstugujgcym systemy informatyczne wykorzystywane na potrzeby realizacji umowy,
Swiadczacych ustugi archiwizacyjne, prawne, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na
podstawie stosownej umowy powierzenia i wytgcznie zgodnie z jej poleceniami. Dane mogg by¢ takze
udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie prawa, w tym organom administracji
skarbowej.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji, a nastepnie beda niszczone.

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.



