Wroctaw, 28.08.2025 r.
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWiA we Wroctawiu zatrudni na
podstawie umowy o pracg pielggniarke/pielegniarza w Blok Operacyjnym w Szpitalu MSWiA

we Wroclawiu, przy ul. Otbinska 32.

1. Nazwa stanowiska pracy

pielegniarka/pielegniarz

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):

Blok Operacyjny
3. Wymagane kwalifikacje:

a/ wyksztalcenie

Srednie/policealne/wyzsze

b/ obligatoryjne uprawnienia

ukonczona szkolta medyczna w zakresie pielegnairstwa

¢/ do$wiadczenie zawodowe

mile widziane
kurs instrumentariuszki/a

d/ dodatkowe umiejetnosci i predyspozycje

umiejetnosc pracy w zespole, 7yczliwe i profesjonalne podejscie do pacjenta

e/ wskazanie zakresu podstawowych zadan wykonywanych na danym stanowisku

- przygotowanie sprzetu do zabiegow
- instrumentowane zabiegow operacyjnych
- postgpowanie 7 narzedziami oraz sprzetem wg obowiqzujgcych procedur

- prowadzenie dokumentacji zgodnie 7 obowiqzujgcymi przepisami i procedurami

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych na adres e-mail: kadry@spzozmswia.wroclaw.pl.

Dodatkowe informacje mozna otrzymaé¢ w Sekcji Kadr, Szkolenia i Spraw Socjalnych, pod

nr telefonu 071/79 84 614 lub e-mail: kadry@spzozmswia.wroclaw.pl
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji we Wroclawiu (dalej SP ZOZ MSWiA we Wroctawiu), ul. Otbinska 32, 50-233
Wroctaw, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor
SP ZOZ MSWiA we Wroctawiu.

Mogga si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez SP ZOZ MSWiA we Wroctawiu
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@spzozmswia.wroclaw.pl
lub piszac na adres Administratora podany powyzej, z dopiskiem 10D.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22! ustawy z
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b i c RODO). Inne
dane (poza wykazanymi przepisami prawa) zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych
przetwarzane be¢da na podstawie zgody ( art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit a RODO), ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Cofni¢cie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe,
w tym m.in. obstugujacym systemy informatyczne wykorzystywane na potrzeby realizacji
umowy, $wiadczacych ustugi archiwizacyjne, prawne, przy czym takie podmioty
przetwarzaja dane na podstawie stosownej umowy powierzenia i wylacznie zgodnie z jej
poleceniami. Dane moga by¢ takze udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie
prawa, w tym organom administracji skarbowej.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a nastgpnie bedg niszczone.

Maja Panstwo prawo do:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuni¢cia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
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